
士林紙業股份有限公司 

誠信經營運作及執行情形報告 
 

 

本公司「誠信經營守則」已於公司官網上的永續願景專區揭露，自110年12月起由總經理室擔任

推動企業誠信經營專責單位，負責擬定及監督執行誠信經營政策與防範方案，確保誠信經營之

落實，並每年一次向董事會報告誠信經營之推動情形及執行結果(本公司於114年12月16日向董

事會報告)。 

   114 年具體執行事項： 

1.教育訓練 

  由專責單位推動全體員工之宣導教育，以提升誠信及自律觀念，宣導範圍涵蓋誠信、道德 

  行為、營業秘密、反貪腐、人權宣導等。 

類別 日期 課程 時數 人次 

內訓 1/1-11/30 

新進人員訓練： 

公司治理實務守則、誠信經營守則、 

道德行為規範 

30min 12 人 

內訓 11/30 

影片觀賞： 

1. 蔥花麵包的滋味 

2. 企業誠信微電影【約定】 

3. 以人為本的永續揭露:人權、人才

與社會不平等 

4. 人權宣導 

5. 防治人口販運宣導影片 

30min 46 人 

 

2.檢舉制度 

  本公司之「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」均訂有具體檢舉制度，並 

  設立檢舉信箱，供員工與外部利害關係人檢舉不誠信行為。 

  114 年外部檢舉案件 0件、員工檢舉案件 0件，無涉及重大違反誠信經營之情事。 

3.遵循誠信廉潔承諾 

  本公司新進同仁均有簽署誠信廉潔承諾書，落實防範不誠信行為之發生，並貫徹公司廉潔 

  誠信經營之政策。此承諾書由專責單位歸檔在案。 

 


